POLITYKA PRYWATNOSCI
DLA PRACOWNIKOW

1. Ochrona danych osobowych w ramach Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
(RODO)

Niniejsza polityka prywatnosci zawiera informacje na temat danych osobowych, ktére zbiera Pepsi-Cola
General Bottlers Poland Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, ul. Zamoyskiego 24/26 (,Pracodawca"
lub ,my"), co dzieje sie z tymi informacjami, a takze jakie przystugujg Panstwu w zwigzku z tym prawa.
Jesli macie Panstwo jakiekolwiek pytania lub uwagi, prosimy o kontakt daneosobowe@pepsico.com

W celu prowadzenia dziatalnosci, Pracodawca zbiera i wykorzystuje informacje identyfikujgce osoby
fizyczne (zwane réwniez ,danymi osobowymi"), w tym informacje o naszych przysztych, obecnych i
bytych pracownikach oraz osobach wspétpracujgcych w ramach umow prawa cywilnego, a takze o
cztonkach ich rodzin.

W ramach naszego zobowigzania do ochrony danych osobowych pragniemy Panstwa w przejrzysty
sposéb poinformowac:

e dlaczego i w jaki sposob Pracodawca gromadzi, wykorzystuje oraz przechowuje Panstwa
dane osobowe;

e najakiej podstawie prawnej przetwarzane sg te dane osobowe oraz
e jakie sg Panstwa prawa i nasze obowigzki w zwigzku z tym przetwarzaniem.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w oparciu o postanowienia niniejszej polityki jest
Pracodawca. Wyjatkiem od tej zasady jest wspotadministrowanie danymi tgcznie przez Pracodawce
oraz Frito Lay Sp. z 0. 0. Oddziat Fabryka w Tomaszowie Mazowieckim w ramach wspdlnej dziatalnosci
socjalnej prowadzonej przy wykorzystaniu srodkéw z zaktadowych funduszy $wiadczeh socjalnych
utworzonych przez tych pracodawcow.

Niniejsza polityka ma charakter uzupetniajgcy w stosunku do zawiadomienia o ochronie prywatnosci
pracownikow PepsiCo Europe.

Niniejsza polityka dotyczy wszelkich form wykorzystywania danych osobowych (,przetwarzanie") osoéb
zatrudnionych przez Pracodawce bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, a takze czionkdw ich rodzin
lub innych os6b wskazanych jako uprawnione do $wiadczen udzielanych za posrednictwem
Pracodawcy (tgcznie ,Pracownicy” lub ,Panstwo”).

2. Jakiego rodzaju dane osobowe zbieramy?
2.1 Dane Pracownikéw
2.1.1 Dane zbierane od Pracownikow

W przypadku Pracownikéw, dodatkowo (oprécz danych odebranych w procesie rekrutacji, opisanych w
polityce prywatnosci dla kandydatéw na Pracownikéw) zbieramy:

a) dane, ktérych podanie jest wymogiem ustawowym (w przypadku Pracownikéw zatrudnianych
W oparciu o umowe o prace), tj.:

e numer PESEL,

e inne dane osobowe Pracownika, a takze dane osobowe dzieci Pracownika i innych cztonkéw
jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez Pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy
(na przyktad zwolnienia na opieke nad dzieckiem lub urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem);

e numer rachunku ptatniczego,


mailto:daneosobowe@pepsico.com

b)

<)
d)

f)

9)

h)

inne dane osobowe, gdy jest to niezbedne do wypetniania obowigzku Pracodawcy
natozonego przepisem prawa.

pozostate informacje dotyczgce =zatrudnienia, jak réwniez podatkéw oraz skiadek na
ubezpieczenia spoteczne odprowadzanych przez Pracodawce (m.in. wynagrodzenie, premie,
uprawnienia do s$wiadczen emerytalnych, ubezpieczenie i inne $wiadczenia, okresy
zatrudnienia/awansoéw/zmian pozycji, ocena pracy, informacje dot. zajmowanej pozycji, takie
jak tytut stanowiska, informacje o obecnosciach, w tym o zwolnieniach chorobowych lub
urlopach, wysokos¢ odprowadzanych podatkow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
informacje o stuzbie wojskowej etc.);

dane wprost wymienione na wtasciwym kwestionariuszu osobowym dla Pracownika;

dane osobowe przetwarzane za pomocg korporacyjnych mediéw spotecznosciowych lub
platform komunikacyjnych Grupy PepsiCo i podobnych narzedzi funkcjonujgcych u Pracodawcy
oraz dostarczane przez Pracownikow za pomocag takich narzedzi, w tym wewnetrzne
identyfikatory;

wizerunek Pracownika — w przypadku wyrazenia przez Pracownika dobrowolnej zgody na jego
przetwarzanie przez Pracodawce;

w przypadku uzytkowania przez Pracownika samochoddéw stuzbowych - informacje o
posiadaniu prawa jazdy przez uzytkownika samochodu stuzbowego oraz informacje o
posiadaniu prawa jazdy przez osoby upowaznione przez pracownika do kierowania pojazdem

w przypadku uzytkowania przez Pracownika samochodéw stuzbowych, w ktdrych zostaty
zainstalowane urzgdzenia $ledzace lokalizacie — dane osobowe dotyczace lokalizacji
samochodu oraz uzytkujgcego go Pracownika

w przypadku uzytkowania przez Pracownika samochodéw stuzbowych, w ktérych zostaty
zainstalowane urzadzenia telematyczne — dane osobowe dotyczgce uzytkowania przez
Pracownika takiego samochodu, w tym dane przetworzone za pomocg systemu
telematycznego, wskazujgce na sposéb uzycia samochodu przez Pracownika, np. styl jazdy;
oraz dane osobowe dotyczgce lokalizacji samochodu oraz uzytkujgcego go Pracownika w
trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

z uwagi na funkcjonowanie zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych u Pracodawcy oraz
innych pracodawcow wskazanych w punkcie 1— dane osobowe niezbedne do ustalenia prawa
do $wiadczen z takiego funduszu oraz wysokosci tych Swiadczen, w tym dane o sytuacji
materialnej, zyciowej lub rodzinnej osoby uprawnionej do takich Swiadczen, przy czym
wspoétadministratorami takich danych sg podmioty wskazane w punkcie 1 Polityki.

w przypadku korzystania przez Pracownika, cztonkéw rodziny Pracownika lub przez inne osoby
wskazane przez Pracownika z dodatkowych benefitdbw oferowanych przez lub za
posrednictwem Pracodawcy - dane osobowe niezbedne do umozliwienia Pracownikowi oraz
wyzej wymienionym osobom korzystania z przedmiotowych swiadczen, przy czym Pracodawca
nie bedzie w kazdej sytuacji administratorem takich danych.

Konsekwencjg niepodania powyzszych danych jest (i) niemoznos¢ kontynuowania zatrudnienia u
Pracodawcy lub sprawowania przez Pracodawce pozostatych funkcji zwigzanych z zatrudnieniem,
takich jak funkcja ptatnika podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub (ii) dostarczania
Pracownikowi narzedzi pracy, takich jak samochody stuzbowe lub korporacyjne media spotecznosciowe
i inne podobne narzedzia lub (iii) brak mozliwosci korzystania z dodatkowych benefitow oferowanych
przez lub za posrednictwem Pracodawcy.



Jezeli zajdzie potrzeba zebrania od Panstwa innych danych osobowych niezbednych do wypetnienia
naszych prawnych lub regulacyjnych obowigzkéw lub do wywigzania sie ze zobowigzan wynikajacych
z zawartej miedzy nami umowy (lub niezbednych do zawarcia takiej umowy), poinformujemy Panstwa,
ze podanie tych informacji jest obowigzkowe oraz o konsekwencjach niemoznosci pobrania przez nas
tych informaciji.

2.1.2 Dane wrazliwe

Przetwarzane przez nas dane osobowe mogag rowniez obejmowac specjalne, szczegdlnie wrazliwe
kategorie danych, takie jak dotyczace zdrowia (w tym dane dotyczgce choroby lub wypadkéw przy
pracy, informacje dotyczace niepetnosprawnosci, dane zawarte na orzeczeniach lekarzy medycyny
pracy odnosnie zdolnosci do pracy lub dane dotyczace sytuacji zdrowotnej oséb uprawnionych do
Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych).

Mozemy takze przetwarza¢ dane dotyczace naruszenh prawa przez Pracownikéw:

a) jezelidotyczy to przestepstw lub wykroczen w ruchu drogowym w przypadkach, gdy otrzymamy
takg informacje od wlasciwych organdw;

b) jezeli dotyczy to popetnienia przez Pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, w przypadku, gdy
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

c) jesli dotyczy to informacji uzyskiwanych przez Pracodawce w ramach prowadzenia przez
uprawnione organy postepowania majgcego na celu ustalenie, czy Pracownik w czasie trwania
stosunku bedgcego podstawg zatrudnienia popetnit przestepstwo lub wykroczenie.

Takie kategorie danych bedg szczegdlnie chronione przez Pracodawce. W szczegdlnosci takie dane nie
beda udostepniane zadnym niepowotanym osobom.

2.1.3 Monitoring Pracownikéw

Pracodawca stosuje szczegdlny nadzér nad miejscem pracy w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring). Monitoring jest dokonywany za pomocg kamer telewiz;ji
przemystowej (CCTV).

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, palarni, chyba, ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu monitoringu i nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych Pracownika,

2.1.4 Dane zbierane z innych zrédet
Pracodawca moze réwniez zbieraé dane osobowe o Pracownikach z innych Zrédet Dotyczy to:

a) zbierania informacji od Pracownikéw — dotyczy to danych o cztonkach rodzin lub innych
osobach uprawnionych do swiadczen, wskazanych w punkcie 2.1.112.1.2;

b) zbierania okre$lonych prawem informacji o Pracowniku od organéw publicznych, w przypadku,
gdy podanie Pracodawcy takich informacji przez te organy wynika z przepiséw prawa (dotyczy
to np. zbierania informacji o popetnieniu przez uzytkownika samochodu stuzbowego
wykroczenia / przestepstwa w ruchu drogowym od wtasciwych organdéw, takich jak np. Policja
lub Straz Miejska, lub podmiotéw swiadczacych ustugi leasingu samochodoéw stuzbowych — w
przypadkach, gdy Pracodawca jest zobowigzany do wskazania osoby kierujgcej pojazdem);

€) zbierania informacji o Pracownikach od innych podmiotdéw z Grupy PepsiCo, w zakresie:
e danych, o ktérych mowa w punkcie 2.1.1 oraz 2.1.2 powyzej, otrzymywanych od

PepsiCo Consulting Polska sp. z 0.0. w ramach $wiadczenia przez te spotke ustug
obstugi kadrowej i ptacowej Pracodawcy;

e danych Pracownika przekazywanych przez osoby zatrudnione w innych podmiotach z
Grupy PepsiCo, niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych Pracownika —



dotyczy to przypadkdéw swiadczenia pracy na rzecz innych spétek z Grupy PepsiCo lub
wspoétpracy z osobami zatrudnionymi w takich spétkach;

e danych Pracownika przekazywanych przez osoby zatrudnione w innych podmiotach z
Grupy PepsiCo, niezbednych w procesie zarzadzania Pracownikiem, w tym wiasciwej
realizacji obowigzkéw przez Pracodawce.

3. Na jakiej podstawie prawnej i do jakich celéw przetwarzamy dane osobowe?

3.1 Podstawa prawna przetwarzania danych
1. Przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy:

a) przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania zobowigzan ustawowych lub umownych wobec
Panstwa lub zgodnie z Panstwa zgdaniem, takze gdy jest to niezbedne do podjecia konkretnych
czynnosci przed zawarciem umowy;

b) przetwarzanie jest konieczne w celu wywigzania sie z naszych obowigzkéw prawnych, takich
jak sktadanie raportéw lub informacji do odpowiednich urzedéw (np. Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych) lub wprost nakazuje nam to przepis prawa (np. art. 22" Kodeksu pracy);

c) przetwarzanie jest niezbedne dla realizacji uzasadnionych intereséw Pracodawcy lub strony
trzeciej i nie wptywa nadmiernie na Panstwa interesy ani podstawowe prawa i wolnosci. Nalezy
pamietaé, ze podczas przetwarzania danych osobowych na tej podstawie zawsze staramy sie
zachowac¢ réwnowage miedzy naszym uzasadnionym interesem a Panstwa prywatnoscig;

d) w niektorych przypadkach, gdy uzyskalismy Panstwa wczesniejszg zgode.
Takimi ,uzasadnionymi interesami” sg w szczegdlnosci:
a) podnoszenie kwalifikacji Pracownikow poprzez szkolenia;

b) oferowanie naszych produktéw i ustug klientom (m.in. mozemy przekazac¢ klientowi, dostawcy
lub kontrahentowi pracownicze dane kontaktowe jednego z naszych Pracownikéw, wskazujac,
ze ta osoba jest osobg kontaktowg w ramach organizacji);

C) zapobieganie oszustwom lub dziatalnosci przestepczej, niewtasciwemu wykorzystaniu naszych
produktéw lub ustug, a takze dbanie o bezpieczenstwo naszych systeméw IT;

d) spetnianie naszych celéw dotyczacych odpowiedzialno$ci korporacyjnej i spotecznej;

e) ustalanie lub dochodzenie przez Pracodawce roszczehh cywilnoprawnych w ramach
prowadzonej dziatalnosci, a takze obrona przed takimi roszczeniami;

f) obstuga reklamacji pochodzgcych od klientow;

g) monitoring wideo w celu zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikéw lub ochrony mienia lub
kontroli produkcji w tym zapewnienia jakosci i bezpieczehAstwa produktu lub zachowania w
tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode lub ktére
stanowig tajemnice przedsiebiorstwa;

h) zapewnienie wiasciwego uzytkowania udostepnionych Pracownikowi narzedzi pracy poprzez
mozliwos¢ kontroli stuzbowej poczty elektronicznej lub inne formy monitorowania aktywnoSci
Pracownika;

i) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy oraz efektywnosci pracy poprzez monitorowanie
aktywnosci Pracownikéw, w szczegdlnosci za posrednictwem takich systeméw, jak GPS lub
systemy telematyczne, zainstalowane w uzytkowanych przez Pracownika samochodach
stuzbowych;

J) zapewnienie przestrzegania przez Pracownikéw postanowien Kodeksu Postepowania PepsiCo,
Regulaminéw oraz wewnetrznych procedur;

k) przeciwdziatanie nietrzezwosci w miejscu pracy;



I) srodki powziete w celu utrzymania dziatah operacyjnych (np. planowanie zatrudnienia w Grupie
PepsiCo, planowanie budzetu, planowanie przestrzeni itp.).

3.2 Podstawa prawna przetwarzania danych wrazliwych

Szczegolne kategorie danych osobowych tj tzw dane wrazliwe (w szczegdélnosci dane osobowe
ujawniajgce przekonania religijne lub swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, jak
réwniez dane dotyczgce zdrowia) mogg byé przetwarzane przez Pracodawce jedynie w szczegdlnych
przypadkach, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do realizacji naszych zobowigzahn wynikajgcych z
zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego lub ochrony socjalnej - dotyczy to danych osobowych
obejmujacych:

o stopien niepetnosprawnosci i zwigzane z nim szczegdélne uprawnienia Pracownikow,

e informacje zawarte na formularzach zwolnien od pracy oraz orzeczeniach lekarzy
wykonujgcych czynnosci z zakresu medycyny pracy,

¢ informacje dotyczgce wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

¢ informacje zawarte w orzeczeniach/decyzjach wydanych w ramach postepowan zwigzanych
z przyznaniem zasitkdw oraz rent.

e dane dotyczace sytuacji zdrowotnej osob uprawnionych do $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

Pracodawca moze takze przetwarza¢ dane dotyczace naruszen prawa przez Pracownikéw, jezeli jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzku wskazania osoby kierujgcej pojazdem lub jezeli dotyczy to
popetnienia przez Pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, w przypadku, gdy przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem lub w przypadku prowadzenia przez uprawniony organ
postepowania majgcego na celu ustalenie czy Pracownik w czasie trwania stosunku bedgcego
podstawg zatrudnienia popetnit przestepstwo lub wykroczenie majgce zwigzek z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych.

3.3 Zgoda na przetwarzanie danych

Jezeli przetwarzamy Panstwa dane osobowe na podstawie zgody, moze by¢ ona odwotana w kazdej
chwili w sposéb réownie tatwy, jak zostata udzielona. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych, do
ktérych podania nie sg Pahstwo zobowigzani, nie bedzie skutkowato rozwigzaniem stosunku pracy z
Pracownikiem, a jej odwotanie nie spowoduje negatywnych konsekwencji dla Pracownika w obszarze
stosunku zatrudnienia.

3.4 Cel przetwarzania danych

Zawsze przetwarzamy Panhstwa dane osobowe w okreslonym celu i przetwarzamy tylko te dane
osobowe, ktore sg konieczne dla jego osiggniecia. W szczegdlnosci przetwarzamy dane osobowe
Pracownikéw w celach:

e administrowania i zarzgdzania naszym personelem (w tym do zarzadzania zadaniami,
nieobecnosciami, ewidencji czasu pracy oraz do planowania zmian kadrowych);

e umozliwienia korzystania z dodatkowych swiadczen lub narzedzi dostarczanych przez
Pracodawce lub podmioty wspdtpracujgce, takich jak samochody stuzbowe;

e realizowania zadan w ramach zawartych umow;
e szkolenia naszych Pracownikdw;

e zarzgdzania naszg dokumentacjg pracowniczg, w tym w szczegdélnosci aktami osobowymi
Pracownikow;



e obliczania wynagrodzenia, premii i bonusow;

e monitorowania dziatah naszych Pracownikdédw w miejscu pracy, w tym zgodnos$ci z zasadami
oraz obowigzujgcymi przepisami BHP;

e kierowania Pracownikéw na obowigzkowe badania lekarskie;
e zarzgdzania naszymi zasobami informatycznymi;
e zarzgdzania wszelkimi dziataniami dyscyplinarnymi;

e udzielania odpowiedzi na zapytania organdéw publicznych lub sgdowych (np. Policji) lub
zgdania takich organéw;

e przestrzegania wszelkich obowigzkéw prawnych natozonych na Pracodawce w stosunku do
Pracownikow.

4. Jak chronimy dane osobowe?

Wszyscy Pracownicy uzyskujgcy dostep do danych osobowych muszg przestrzega¢ wewnetrznych
zasad i proceséw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w celu ich ochrony i zapewnienia
poufnosci. Sg oni rowniez zobowigzani do przestrzegania wszystkich technicznych i organizacyjnych
srodkow bezpieczenstwa wprowadzonych w celu ochrony danych osobowych.

WdrozyliSmy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne majace na celu ochrone danych
osobowych Pracownikéw przed nieuprawnionym, przypadkowym Ilub niezgodnym 2z prawem
zniszczeniem, utratg, zmiang, niewtasciwym wykorzystaniem, ujawnieniem lub dostepem oraz przed
wszelkimi innymi nielegalnymi formami przetwarzania. Te $rodki bezpieczenstwa zostaty wdrozone przy
uwzglednieniu najnowszego stanu techniki, kosztow wdrozenia, zagrozen zwigzanych z
przetwarzaniem i charakteru danych osobowych, ze szczegdinym uwzglednieniem danych wrazliwych.

5 Kto ma dostep do danych osobowych i komu sg one udostepniane?
5.1 W ramach Grupy PepsiCo

Mozemy przekazywa¢ dane osobowe naszym Pracownikom, a takze innym spotkom z Grupy PepsiCo.
Dotyczy to nastepujacych sytuaciji:

a) przekazywania danych, o ktérych mowa w punkcie 2.1.1 oraz 2.1.2 powyzej, do PepsiCo
Consulting Polska sp. z 0.0. w ramach Swiadczenia przez te spotke ustug obstugi kadrowe;j i
ptacowej Pracodawcy;

b) Swiadczenia przez spotki z Grupy PepsiCo ustug obstugi systemoéw informatycznych lub ustug
hostingowych;

c) przekazywania podstawowych danych ujawnianych wszystkim Pracownikom do innych spétek
z Grupy PepsiCo poprzez systemy wspoélne dla Grupy PepsCo, w szczegodlnosci strone
mypepsico.com, dla celdw utatwienia proceséw komunikacyjnych oraz identyfikacji osob
zatrudnionych w Grupie PepsiCo,

d) przekazywania danych Pracownika do oséb zatrudnionych w innych spétkach z Grupy PepsiCo,
niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych Pracownika — dotyczy to przypadkéw
Swiadczenia pracy na rzecz innych spotek z Grupy PepsiCo lub wspotpracy z osobami
zatrudnionymi w takich spétkach;

e) przekazywania danych Pracownika do oséb zatrudnionych w innych spétkach z Grupy PepsiCo,
niezbednych do wiasciwego zarzadzania Pracownikiem, w szczegdlnosci niezbednych do
prawidtowego realizowania obowigzkéw Pracodawcy.

Podmioty z Grupy PepsiCo dziatajgce na terenie Polski to:

e PepsiCo Consulting Polska Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, ul. Zamoyskiego 24/26,



PepsiCo Logistyka Sp. z 0. 0. z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim, ul. Zachodnia 1,

Frito Lay Poland Sp. z 0. 0. z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim, ul. Zachodnia 1,

Frito Lay Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, ul. Zamoyskiego 24/26,

Frito Lay Poland Sp. z 0. 0. Oddziat w Warszawie, ul. Zamoyskiego 24/26,

Frito Lay Poland Sp. z 0. 0. Oddziat Il Biuro Gtéwne w Warszawie, ul. Zamoyskiego 24/26,
Frito Lay Sp. z 0. 0. Oddziat Fabryka w Grodzisku Mazowieckim, ul. Zachodnia 1,

Frito Lay Sp. z 0. 0. Oddziat Fabryka w Tomaszowie Mazowieckim, ul. ul. Wiékiennicza 12/18,

5.2 Poza Grupe PepsiCo

Mozemy réwniez przekazywaé¢ dane osobowe odbiorcom lub innym stronom trzecim spoza Grupy
PepsiCo aby realizowaé cele wymienione w punkcie 3.4 w zakresie, w jakim sg one dla nich niezbedne
do wykonania zadan przez nas zleconych, jezeli wymaga od nas tego przepis prawa lub jezeli
dysponujemy inng podstawg prawng (np. wyrazili Panstwo zgode na przekazanie danych). Za podmioty
odbiorcow lub inne strony trzecie mogg by¢ uznane:

a)

b)

podmioty takie, jak:

e nasi dostawcy systeméw informatycznych oraz ustug hostingowych oraz podmioty
Swiadczgce ustugi call center,

o dostawcy systeméw stuzacych do lokalizacji pojazdéw stuzbowych oraz  dostawcy
rozwigzan telematycznych,

e podmioty Swiadczace ustugi archiwizacji dokumentow,
e broker ubezpieczeniowy dziatajgcy na rzecz Pracodawcy
¢ podmioty Swiadczace ustugi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Tego typu podmioty zazwyczaj nie decydujg samodzielnie o tym, w jaki sposob przetwarzac
Panstwa dane osobowe. Przetwarzanie przez nie danych osobowych ma miejsce tylko w
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci przez Pracodawce.
Pracodawca ma kontrole nad dziataniem takich podmiotdw za pomocg odpowiednich zapisow
umownych chronigcych Panstwa prywatnosé.

podmioty takie, jak:

e agencje pracy tymczasowej (w zakresie danych osobowych pracownikéw tymczasowych),
e podmioty kontrolujgce dostep do budynku lub podmioty Swiadczgce ustugi ochrony,

e podmioty zarzgdzajgce flotg samochodowg Pracodawcy,

e doradcy prawni lub podatkowi,

e dostawcy ustug kurierskich lub pocztowych,

e partnerzy handlowi, klienci, dostawcy lub kontrahenci Pracodawcy (dotyczy Pracownikéw
wystepujgcych w charakterze przedstawiciela lub osoby kontaktowej w ramach organizacji),

e podmioty realizujgce ustugi na rzecz Pracownikow (benefity, opieka medyczna, szkolenia,
ubezpieczenia itp.).

Tego typu podmioty zazwyczaj sg samodzielnymi administratorami danych, co oznacza, ze
Pracodawca nie ma wptywu na to, w jaki sposéb oraz w jakim zakresie przetwarzajg one



Panstwa dane osobowe. Pracodawca nie jest odpowiedzialny za zgodno$¢ podmiotéw z
przepisami.

c) wszelkie krajowe organy administracji publicznej, organy innych panstw czionkowskich UE (np.
organy powotfane do ochrony danych osobowych w innych panstwach czlonkowskich) lub sady,
jezeli jest to wymagane przez obowigzujgce prawo krajowe lub unijne albo na ich zgdanie.

5.3 Transfer danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Dane osobowe przekazywane w ramach Grupy PEPSI lub poza nig mogg by¢ rowniez przetwarzane w
kraju znajdujgcym sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym ("EOG"), ktéry obejmuje panstwa
cztonkowskie UE, Islandie, Liechtenstein i Norwegie.

Obecnie, Pracodawca przekazuje Panstwa dane osobowe PepsiCo, Inc.; 5600 Headquaters Drive,
Plano, Texas 75024, Stany Zjednoczone.

W powyzszych przypadkach, Panstwa dane osobowe sg chronione za pomocg standardowych klauzul
ochrony danych, ktére zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO stanowig odpowiednie zabezpieczenia w
przypadku transferu danych do krajéw takich, jak Stany Zjednoczone.

Jezeli Panstwa dane osobowe zostang w przysziosci przekazane poza EOG innym podmiotom,
Pracodawca wprowadzi odpowiednie zabezpieczenia w celu zapewnienia, ze takie przekazywanie jest
przeprowadzane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami ochrony danych. Aby zapewni¢ odpowiedni
poziom ochrony danych osobowych, Pracodawca moze przyktadowo skorzystaé z umowy o
powierzenie przetwarzania danych z odbiorcg bedgcym osobg trzecig na podstawie standardowych
klauzul ochrony danych zatwierdzonych przez Komisje Europejskag lub zapewnié, ze przeniesienie
nastgpi na teren jurysdykciji, ktora jest przedmiotem decyzji Komisji Europejskiej w sprawie odpowiednigj
ochrony danych osobowych.

6 Jak diugo przechowujemy Panstwa dane?

Przechowujemy dane osobowe tylko tak diugo, jak to konieczne, aby osiggna¢ cel, w ktérym zostaty
one zgromadzone lub aby byto to zgodne z wymogami prawnymi.

Dane osobowe Pracownikéw sg przetwarzane:

a) w zakresie danych przechowywanych w aktach osobowych - przez caty okres zatrudnienia, a
po uptywie tego czasu — przez 50 lat po zakonczeniu zatrudnienia

b) w zakresie informacji lub zapytah pochodzgcych od wtasciwych organéw dotyczacych
popetnienia przez uzytkownika samochodu stuzbowego przestepstwa lub wykroczenia w ruchu
drogowym — przez okresy przedawnienia karalno$ci takich przestepstw lub wykroczen;

c) w zakresie pozostatych danych - przez okres zatrudnienia lub korzystania z dodatkowych
Swiadczen lub narzedzi, a po uptywie tego czasu:

i. przez okresy przedawnienia roszczen cywilnoprawnych w celu umozliwienia Pracodawcy
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami; co do zasady
jest to okres do 3 lat dla roszczen pracowniczych oraz do 10 lat dla roszczeh oséb
zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne lub roszczen w stosunku do takich osdéb)
oraz

ii. przez okresy wymagane przez prawo, w szczegdélnosci przez regulacje podatkowe — przez
okresy przedawnienia zobowigzan podatkowych - lub przepisy o rachunkowo$ci; w
wiekszosci przypadkéw sg to okresy piecioletnie.

Jezeli przetwarzamy panstwa dane oparciu o0 zgode, dane zostang usuniete w przypadkach, w ktérych
wycofajg Panstwo zgode na takie przetwarzanie.

Jakie przystugujg Panstwu prawa i jak mozna z nich korzystac¢?

6.1 Przystugujace prawa



Pracownik ma prawo dostepu do swoich danych osobowych przetwarzanych przez Pracodawce. Jesli
uwazajg Panstwo, ze jakiekolwiek informacje dotyczgce Panstwa osoby sg nieprawidiowe lub
niekompletne, majg rowniez Panstwo prawo wnies¢ o ich sprostowanie w sposob okreslony w punkcie
8.2. ponizej. Pracodawca niezwtocznie skoryguje takie informacje.

Majg Panhstwo réwniez prawo do:

a) wycofania Panstwa zgody w przypadku, gdy Pracodawca uzyskat takg zgode na przetwarzanie
danych osobowych (przy zastrzezeniu, ze wycofanie to nie naruszy zgodnosci z prawem
przetwarzania danych dokonanego przed wycofaniem);

b) Zzadania usuniecia Panstwa danych osobowych;
€) zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych;

d) wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych w przypadku, gdy
Pracodawca przetwarza te dane w ramach wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, sprawowania wtadzy publicznej lub w oparciu o prawnie uzasadniony interes
administratora lub strony trzeciej;

e) przeniesienia danych, tj. otrzymania danych osobowych przekazanych Pracodawcy w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytu maszynowego formacie
oraz do zgdania przestania takich danych osobowych do innego administratora danych
osobowych, bez utrudnien ze strony Pracodawcy i z zastrzezeniem wilasnych zobowigzan
dotyczacych poufnosci.

Pracodawca bedzie weryfikowa¢ Panstwa prosby, zgdania lub sprzeciwy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych. Nalezy jednak pamietaé, ze prawa te nie majg charakteru
bezwzglednego; przepisy przewidujg wyjatki od ich stosowania.

6.2 Korzystanie z przystugujacych Panstwu praw
Z powyzszych uprawnien mogg Parnstwo skorzystac:
e za posrednictwem swojego bezposredniego przetozonego;

e wysytajgc maila na adres daneosobowe@pepsico.com

e kontaktujgc sie drogg korespondencyjng z Dziatem Kadr spétki PepsiCo Consulting Polska sp.
z 0.0. pod adresem Warszawa (03-801), ul. Zamoyskiego 24/26,

Jesli nie sg Panstwo usatysfakcjonowani sposobem, w jaki Pracodawca przetwarza Panstwa dane
osobowe, prosimy o powiadomienie nas o zaistniatym problemie - daneosobowe@pepsico.com, a my
zbadamy wszelkie powstate nieprawidtowosci. Prosimy zgtaszaé swoje watpliwosci sposobami
wskazanymi powyze;.

Jesli bedg mieli Panstwo zastrzezenia do reakcji Pracodawcy, istnieje réwniez mozliwos¢ ztozenia
skargi do wtasciwego organu ochrony danych osobowych. W Polsce organem tym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

W celu zapewnienia aktualnosci i doktadnosci danych osobowych, mozemy okresowo prosi¢ Panstwa
o0 sprawdzenie i potwierdzenie danych osobowych, ktére posiadamy na Panstwa temat lub
poinformowanie nas o wszelkich zmianach dotyczacych tych danych osobowych (takich jak np. zmiana
adresu lub zmiana stanu cywilnego). Zachecamy Pracownikéw do regularnego sprawdzania
poprawnosci, aktualnosci i kompletnosci przetwarzanych danych osobowych.

7 Aktualizacje polityki prywatnosci

Niniejsza polityka zostata zaktualizowana w dniu 31 lipca 2018 r. i moze podlega¢ dalszym zmianom.
Jezeli bedzie to wymagane prawem, wszelkie informacje dotyczgce przysztych zmian lub uzupetnien w
przetwarzaniu danych osobowych opisanym w niniejszej polityce, ktére mogg dotyczy¢ Parstwa osoby,
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zostang Panstwu przekazane za posrednictwem odpowiedniej formy komunikacji zazwyczaj uzywanej
u Pracodawcy.
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